REGULAMIN GOSI”ODAROWA,NIA ZAKLADOWYM FUNDUSZEM_
SWIADCZEN SOCJALNYCH

przy Centrum Uslug Wspoélnych w Wyszkowie

I. Podstawa prawna :

- ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2016 roku poz. 800,1984,2255 ze .zm.).

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2004 r. nr 240, poz. 2407).
pézn. zm.).

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — Prawo o$wiatowe (Dz. U.z20161.
poz. 1379 oraz z 2017 roku poz.60 ).

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.).

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zf$s (Dz.U.
22009 r. nr 43, poz. 349)

I1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin obowigzuje w placowkach wymienionych w Zalgczniku Nr 1
regulaminu, tworzacych Wspdlng Komisje Socjalng, reprezentowang jednoosobowo
przez swoich przedstawicieli .

2. Sklad Wspélnej Komisji Socjalnej stanowi Zalgeznik Nr 2 regulaminu.

Komisja ma charakter doradczy i opiniotworczy.

4. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane i odbywajg sie w miare potrzeb, nie

rzadziej jednak niz 1 raz w kwartale.

Funduszem gospodaruje i obstugg Komisji prowadzi CUW, zwane dalej pracodawca.

6. Zarzadzanie Srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy /dyrektora
CUW/.

7. Podstaweg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dzialalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy, na rzecz uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

8. Plan rzeczowo — finansowy, regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
oraz zasady przyznawania $wiadczen opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi pracodawca. W przypadku, gdy w jednostce nie dziala
organizacja zwigzkowa uzgodnienia dokonuje pracownik wybrany przez zatogg.

9. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze
zwigkszeniami podlega niezwlocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu, w
terminach nalozonych ustawa.

10. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

11. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastgpny.

12. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnosé
ponosi pracodawca.
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13. Wysokos¢ doptat do ustug wypoczynkowych i pozostatych §wiadczen socjalnych
uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, przy zastosowaniu
kryterium dochodowego wg Zalgcznika Nr 3 do regulaminu.

14. Przynajmniej raz w roku do 31 maja osoby uprawnione sktadajg o$wiadczenie o
wysokosci dochodéw na osobg w gospodarstwie domowym — wzér stanowi Zalacznik
Nr 4 regulaminu. O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu
postgpowania cywilnego. Nie zlozenie o§wiadczenia automatycznie lokuje osobe
uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach. Na podstawie art. 22 § 3 Kodeksu
pracy dyrektor moze zazadac¢ przedtozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
ztozone o$wiadczenie (np. zaswiadczen wydanych przez urzad skarbowy)

15. Wysokos$¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze byé uzalezniona od
wymiaru i okresu zatrudnienia.

16. W przypadku zatrudnienia u wigcej niz jednego pracodawcy — w $wietle przepiséw
ustawy taki pracownik jest uprawniony do $wiadczen socjalnych w kazdym z
zatrudniajacych go zaktadow.

17. Swiadezenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy
— Karta Nauczyciela, w terminie do konca sierpnia kazdego roku, w wysokosci
odpisu podstawowego , ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i
okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

II1. Zasady tworzenia Funduszu

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, na ktory sktada sie :

1.) odpis dla nauczycieli bedacy iloczynem przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli i
110 % kwoty bazowej zawartej w ustawie budzetowej na dany rok;

2.) odpis dla pracownik6éw nie bgdacych nauczycielami w kwocie iloczynu przecigtnej
liczby zatrudnionych i 37, 5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu poprzedniego roku , jesli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

3.) odpisu dla emerytéw i rencistow bytych nauczycieli , w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich emerytur i rent;

4.) odpisu dla emerytow i rencistow (nie bedacych nauczycielami) w wysokosci 6, 25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowilo kwote wyzszg.

Fundusz zwigksza si¢ o:

- darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

- odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzgcych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym oraz odsetki od lokat terminowych

Odpisy 1 zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.



IV. Podzial Funduszu

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dzieli si¢ na cele socjalne i
mieszkaniowe.
1. Na cele socjalne przeznacza si¢ odpisy w nastgpujgcej wysokosci:
e dla nauczycieli — 81 % odpisu
e dla nauczycieli emerytéw i rencistéw — 85 % odpisu
e dla pracownikow nie bedacych nauczycielami — 85 % odpisu
¢ dla emerytowanych pracownikow obstugi i administracji — 85 % odpisu
2. Na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ odpisy w nastgpujacej wysokosci:
dla nauczycieli — 19 % odpisu
dla nauczycieli emerytow i rencistow — 15 % odpisu
dla pracownikéw nie bedgcych nauczycielami — 15 % odpisu
dla emerytowanych pracownikow obstugi i administracji — 15 % odpisu

V. Przeznaczenie funduszu

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na
dofinansowanie kosztéw uczestnictwa 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu
w réznych rodzajach 1 formach dzialalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad
pracy, a zwlaszcza na :

e wypoczynek pracownika i jego rodziny (wczasy, wycieczki, kolonie, zimowiska,

obozy iin.),

e pomoc finansowg, w tym bezzwrotne zapomogi losowe,
pomoc materialng w formie rzeczowej, oraz §wiadczenia pieni¢zne , socjalne do
wysokosci obowigzujgcego limitu
talony uprawniajgce do zakupu towaréw w wybranej sieci sklepow,
dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatows,
dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna,
pomoc na cele mieszkaniowe (zasady korzystania zawarte sg w odrebnym
regulaminie)

VI. Osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych

1. Do korzystania z ulgowych ustug i §wiadczen dofinansowanych z Funduszu
uprawnione sg wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z Funduszu
nadal przepis zawarty w art. 2 ust. 5 ustawy oraz osoby, ktorym prawo do
ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych nadat pracodawca
Sq tow szczegoln0501
pracownicy zatrudnieni na czas meokreslony i okreslony, na podstawie
umowy o prace, powolania, mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy,

- pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, urlopach dla
poratowania zdrowia oraz pozostajacy w stanie nieczynnym,

- emeryci 1 rencisci — byli pracownicy zaktadu pracy,

- rodziny pracownikéw, emerytow i rencistow,

- niepracujacy czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach
i rencistach — bylych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby
zmarlej.

Nie sg uprawnionymi osoby przebywajgce na urlopach bezplatnych.



2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w regulaminie zalicza sie:

- wspotmalzonkéw pozostajacych na wylacznym utrzymaniu drugiego
matzonka (pracownika jednostki),

- pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
dzieci wspétmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w
szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia
26 lat, pod warunkiem pozostawania na wylacznym utrzymaniu rodzicow,

- dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku,

- dzieci uprawnione do renty rodzinne;.

VII. Zasady przyznawania swiadczen

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplaty z Funduszu uzaleznia sig od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o dochodzie na osobe w
gospodarstwie domowym (wzory wnioskow stanowig Zalgezniki Nr 5 — 8)

3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
(Zalgcznik Nr 7 )osoba uprawniona otrzymuje przed rozpocze¢ciem urlopu
wypoczynkowego lub po , nie p6zniej jednak niz do dnia 31 sierpnia i zlozenia
wniosku do 31 marca roku kalendarzowego .

4. Whnioski ( Zalacznik Nr 7 i 8) o dofinansowanie do wypoczynku
zorganizowanego przez podmioty do tego uprawnione nalezy sktadaé¢ do dnia
30 wrzesnia kazdego roku . Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty
poswiadczajace wypoczynek oraz poniesione koszty .

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy sktada¢ do dziatu kadr .

6. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie do jednej formy

wypoczynku jeden raz w roku .

7. Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego , co oznacza , ze 0soby uprawnione , ktére nie uzyskaty dopltat,
wowczas , gdy si¢ o nie ubiegaty , nie moga domagac¢ sie¢ jakichkolwiek
ekwiwalentow z tego tytutu

8. Negatywnie zalatwione wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajgcych si¢ o
swiadczenie z Funduszu wymagaja uzasadnienia. Decyzja pracodawcy
odmawiajaca §wiadczenia jest ostateczna.

9. Dofinansowanie ushug i $wiadczenia socjalne przyznawane osobom
uprawnionym mogg obejmowac :

W

- dofinansowanie do tzw. “"wczaséw pod gruszg” dla uprawnionych pracownikéw
niepedagogicznych emerytow i rencistow w wysokosci maksymalnej 80 % nie
wiecej jednak niz do 1000 zlotych $wiadczenia urlopowego i na wniosek
(Zalgcznik Nr 7), przy zastosowaniu kryterium dochodowego — Zalacznik Nr 3

- dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow
rodzinnych w wysokosci do 50% poniesionych kosztow —
nie wigcej niz 800 ztotych ;

- wypoczynek dla dzieci w wysokosci do 50% poniesionych kosztow-

nie wigcej niz 400 ztotych
- w zakresie dzialalno$ci kulturalnej, sportowe;j i turystyczne;j:



doptaty do biletéw wstepu do kin, teatréw i oper, na wystepy estradowe,
imprezy sportowe, karnety na basen w wysokosci do 100 % ceny biletu ,
z zachowaniem kryterium dochodowego ( Zalgcznik Nr 3)

- doptlaty do wycieczek krajowych i zagranicznych oraz innych form
turystycznych i rekreacyjnych — nie czesciej niz 1 raz w roku dla jednego
uprawnionego z dofinansowaniem w wysokosci do 100 % kosztéw z
zachowaniem kryterium dochodowego (Zalgcznik Nr 3)

10. Pomoc materialng rzeczowa i pieni¢zng przyznaje si¢ pracownikom,
emerytom i rencistom oraz innym osobom uprawnionym do korzystania z
Funduszu, w formie :

- zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci 0s6b uprawnionych w trudne;j
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej w wysokosci nie mniej niz 500
zlotych 1 nie wigcej niz 1000 ztotych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
Funduszu,( Zalacznik Nr 5)

11. Talony na zakup towar6w w wybranej sieci sklepdw przyznaje sie
uprawnionym pracownikom , a takze bylym pracownikom pedagogicznym i
niepedagogicznym — emerytom i rencistom, z zachowaniem kryterium
dochodowego i na wniosek wg tabeli (Zalgeznik nr 3inr 6 ).

VIII. Postanowienia koncowe

. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim

osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa

. Uzupeieniem postanowien i czescig sktadowa regulaminu sa:

a)wykaz placowek wchodzacych w sktad Wspdlnej Komisji Socjalnej —
Zalacznik Nr 1

b)wykaz cztonkéw Wspdlnej Komisji Socjalnej — Zalgeznik Nr 2

c)tabela okreslajaca wysokos¢ swiadczen — Zalgeznik Nr 3

d)oswiadczenie o dochodach — Zalgcznik Nr 4

. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi i wchodzi w zycie z

dniem podpisania.

. Traci moc regulamin obowigzujgcy od dnia 01 wrzesnia 2011 r.



Podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej Wspélnej :

..................................

Regulamin wchodzi w zycie od 1 stycznia 2018 roku .

LWIAZEK NAUCZYCIELSTS A POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU POWIATCWEGO
WHYSTKOWIE
07-200 Vvyszkow, ui, Bankowa 8¢

W uzgodnieniu : tel./fax (0-29) 742 42 90
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(pieczed i podpis zakltadowej organizacji (pieczeé i pOdplS zakladqwej organizacji

zwigzkowej)



